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Отделение социально-экономических наук (О) 

 

Цель изучения дисциплины — формирование у обучающихся системного пред-

ставления о проблемах и задачах, с которыми сталкивается менеджмент в XXI веке в связи 

с радикальными изменениями, происходящими в экономической, социальной и техноло-

гической сферах.  
 

Задачи дисциплины:  
- изучение особенностей менеджмента в эпоху геополитических трансформаций;  
- получение представлений об изменениях практики менеджмента и облика менедже-

ра; 

- изучение принципов системного мышления менеджера; 

- знакомство с наиболее заметными практико-ориентированными концепциями и мо-

делями современного менеджмента;  
- формирование представлений об особенностях построения организаций в XXI веке. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

дисциплина реализуется в рамках части, формируемой участниками образовательных 

отношений, изучается на 2 курсе в 3 семестре. 

 

Общая трудоемкость дисциплины:  

4 зачетные единицы 

 
Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины: 

 

ПК-4.1 - способность рационально использовать служебное время и управлять изменениями.   

ПК-4.4 - способность курировать оказание государственных и муниципальных услуг в элек-

тронной форме. 

 

 

Индикаторы достижения компетенций: 
З-ПК-4.1 знать основные теории самоменеджмента и тайм-менеджмента 
У-ПК-4.1 уметь составлять и координировать планы работы подразделений 
В-ПК-4.1 владеть навыками подготовки коллектива к организационным изменениям 
З-ПК-4.4 знать порядок предоставления гос услуг 
У-ПК-4.4 уметь взаимодействовать со смежными подразделениями в целях оказания гос услуг 
В-ПК-4.4 владеть коммуникативными навыками в целях оказания государственных услуг 

 

 

Форма итогового контроля: 

Зачёт. 


